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Администрация МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	23
	
	10.2012
	
	1086-р


от “____” __________________ № ____________



г. Нарьян-Мар
Об утверждении Положения о Комиссии     по формированию резерва  управленческих кадров и плана мероприятий по формированию резерва управленческих кадров 

В целях обеспечения органов местного самоуправления муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" управленческими кадрами, совершенствования работы по формированию резерва управленческих кадров: 

1.
Утвердить Положение о Комиссии по формированию резерва  управленческих кадров (Приложение 1).

2.
Утвердить план мероприятий по формированию резерва управленческих кадров (Приложение 2).

3.
Определить отдел муниципальной службы и кадров управления административно-кадровой и протокольной работы Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" ответственным за формирование и ведение резерва управленческих кадров МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар".
4.
Отделу делопроизводства управления административно-кадровой и протокольной работы ознакомить с настоящим распоряжением руководителей структурных подразделений и членов Комиссии по формированию резерва управленческих кадров МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар".

5.
Руководителям структурных подразделений Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" принять необходимые меры по выполнению Плана мероприятий.
6.
Настоящее распоряжение вступает в силу с момента принятия и подлежит официальному опубликованию.
	Глава МО "Городской округ 

"Город Нарьян-Мар" 
	Т.В.Федорова


Приложение 1

к распоряжению Администрации

МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"

от 23.10.2012 № 1086-р         

Положение о Комиссии 

по формированию резерва  управленческих кадров 

1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение о Комиссии по формированию резерва управленческих кадров (далее – Положение) разработано на основании пункта 14 Положения о резерве управленческих кадров Ненецкого автономного округа, утвержденного постановлением Губернатора НАО от 29.11.2011 №23-пг.

1.2.
Настоящим Положением определяется порядок деятельности Комиссии     по формированию резерва управленческих кадров (далее – Комиссия).

1.3.
Целью деятельности Комиссии является организация системы оценки, отбора, учета и подготовки управленческих кадров муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" для своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы высшей и главной групп и управленческих должностей предприятий и учреждений МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" перспективными, квалифицированными и высокоэффективными специалистами.  

1.4.
Комиссия для решения возложенных на нее задач имеет право: 

-
запрашивать, получать и рассматривать документы, касающиеся вопросов формирования резерва управленческих кадров, полученные в установленном порядке от органов государственной власти Ненецкого автономного округа, структурных подразделений Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", в том числе имеющих статус юридического лица,                       от организаций различных форм собственности;

-
запрашивать, получать и рассматривать документы, направленные               на рассмотрение Комиссии гражданами - кандидатами на включение в состав создаваемого резерва управленческих кадров;

-
организовывать проведение заседаний для рассмотрения поступивших материалов, приглашать на заседания представителей структурных подразделений Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", в том числе имеющих статус юридического лица, организаций различных форм собственности, граждан.

2. Состав Комиссии 

2.1.
Комиссия формируется на основании распоряжения Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" в составе: 

-
председателя Комиссии, главы муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар";

-
заместителя председателя Комиссии, руководителя аппарата - управляющего делами Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар";

-
секретаря Комиссии, начальника отдела муниципальной службы и кадров управления административно-кадровой и протокольной работы Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар";

-
членов Комиссии по должности - заместителя главы Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", начальников структурных подразделений Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", в том числе имеющих статус юридического лица.

Количество членов Комиссии не может составлять менее 7 человек.

2.2.
Председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении внесенных на рассмотрение вопросов и принятии решений по ним. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председателю Комиссии.

2.3.
На период отсутствия председателя Комиссии (отпуск, командировка, болезнь) его обязанности выполняет заместитель председателя.

2.4.
Члены Комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, т.е. без права их передачи иным лицам.

2.5.
К участию в работе Комиссии могут привлекаться (без права участия          в голосовании): руководители структурных подразделений Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар"; представители муниципальных предприятий и учреждений; депутаты Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"; представители общественных объединений; граждане, выдвинувшие свои кандидатуры для включения в резерв управленческих кадров.   

3. Порядок деятельности Комиссии

3.1.
Деятельность Комиссии осуществляется в форме заседаний, которые созываются и ведутся председателем, а в его отсутствие - заместителем председателя Комиссии.

3.2.
Подготовку повестки очередного заседания Комиссии и материалов          по вопросам повестки обеспечивает заместитель председателя Комиссии, а в его отсутствие – секретарь Комиссии.

Материалы по вопросам повестки, по поручению председателя либо заместителя председателя Комиссии, готовят специалисты отдела муниципальной службы и кадров управления административно-кадровой и протокольной работы; муниципальные служащие, на которых возложены обязанности по ведению кадровой работы в структурных подразделениях Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", имеющих статус юридического лица; работники, на которых возложены обязанности по ведению кадровой работы               в муниципальных предприятиях и учреждениях.

Членам Комиссии может представляться информация о результатах предварительного рассмотрения представленных кандидатур:

-
главой муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар"- кандидатур на должности руководителей, заместителей руководителей структурных подразделений Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", муниципальных предприятий и учреждений;

-
заместителем главы Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар", руководителем аппарата - управляющим делами Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" – кандидатур   на должности специалистов курируемых структурных подразделений.

3.3.
Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствуют не менее двух третей от числа ее членов. 

3.4.
Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии,        с учетом председателя и заместителя председателя. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председателю Комиссии.

3.5.
Члены Комиссии, не согласные с решением, принятым по рассмотренному вопросу, имеют право на изложение своего особого мнения. 

3.6.
Во время заседания Комиссии ведется протокол, в котором фиксируются  рассмотренные вопросы, выступления участников заседания, предлагаемые решения и результаты голосования. К протоколу заседания могут прилагаться особые мнения членов Комиссии, изложенные в письменном виде.  

3.7.
Протоколы заседаний Комиссии ведутся секретарем. При отсутствии        на заседании секретаря Комиссии для ведения и последующего оформления протокола из числа членов Комиссии может избираться другой секретарь.

Оформленный протокол заседания Комиссии подписывается секретарем Комиссии и председательствующим на заседании. 

3.8.
Включение кандидатов в резерв управленческих кадров осуществляется решением Комиссии путем анализа анкет и иных представленных документов. Решение Комиссии оформляется в виде протокола.

3.9.
На основании протокола Комиссией подготавливается проект распоряжения Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"                  о включении в Резерв, который направляется главе МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар". После подписания распоряжение размещается на официальном сайте Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар".

3.10.
Исключение резервиста из Резерва в связи с совершением дисциплинарного проступка, изменением квалификационных требований                     к управленческой должности, если в результате такого изменения Резервист перестал соответствовать квалификационным требованиям к управленческой должности,         на замещение которой он состоит в Резерве, признанием, вступившим в законную силу решением суда безвестно отсутствующим, недееспособным, ограниченно дееспособным или объявлением умершим производится на основании решения Комиссии.
3.11.
Документы (дела) по резерву управленческих кадров хранятся в отделе муниципальной службы и кадров управления административно-кадровой и протокольной работы Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар". В последующем они в установленном порядке передаются на хранение в муниципальный архив муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар".

	Приложение 2

к распоряжению Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"

от 23.10.2012 № 1086-р 


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по формированию резерва управленческих кадров

МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители


	1
	2
	3
	4

	1. 
	Разработка Положения о резерве управленческих кадров МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"
	II квартал 

2012 г.
	     Отдел муниципальной службы и кадров

	2. 
	Создание Комиссии по формированию резерва управленческих кадров МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"
	до 20 октября 2012 г.
	Отдел муниципальной службы и кадров

	3. 
	Разработка Положения о Комиссии по формированию резерва управленческих кадров МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" его
	до 25 октября 2012 г.
	Отдел муниципальной службы и кадров 

	4. 
	Определение перечня должностей (категорий и численности для включения в резерв управленческих кадров МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"
	до 25 октября 2012 г.
	Отдел муниципальной службы и кадров, 

правовое управление

	5. 
	Информирование о мероприятиях по формированию резерва управленческих кадров МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" через сайт Администрации города и официальный бюллетень "Наш город"
	постоянно
	Отдел муниципальной службы и кадров, отдел организационной работы и общественных связей, 

отдел информатизации, ТО и административного регламента 

	6. 
	Рассмотрение кандидатур для включения в резерв управленческих кадров МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"
	ноябрь-декабрь 

2012 г.
	Комиссия по формированию резерва управленческих кадров МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"

	7. 
	Формирование базы данных лиц для включения в резерв управленческих кадров МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"
	IV квартал 

2012 г.
	Отдел муниципальной службы и кадров

	8. 
	Ведение базы данных о лицах, включенных в  резерв управленческих кадров МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"
	постоянно
	Отдел муниципальной службы и кадров

	9. 
	Разработка и утверждение плана профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих
	постоянно
	Отдел муниципальной службы и кадров 

	10. 
	Обеспечение информирования граждан и организаций о мероприятиях, проводимых в рамках формирования резерва управленческих кадров МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"
	постоянно
	Отдел муниципальной службы и кадров, отдел организационной работы и общественных связей, 

отдел информатизации, ТО и административного регламента








