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Администрация муниципального образования
"Городской округ "Город Нарьян-Мар"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	[bookmark: ТекстовоеПоле7]03.03.2026
	№
	
	250



О внесении изменений в Порядок определения условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных инженеров, главных бухгалтеров и главных экономистов муниципальных унитарных предприятий МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар", утвержденный постановлением Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"            от 05.05.2017 № 538



В целях обеспечения социальных гарантий работников муниципальных унитарных предприятий Администрация муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар"

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в Порядок определения условий оплаты труда руководителей, 
их заместителей, главных инженеров, главных бухгалтеров и главных экономистов муниципальных унитарных предприятий МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар", утвержденный постановлением Администрации МО "Городской округ "Город 
Нарьян-Мар" от 05.05.2017 № 538, (далее – Порядок) следующие изменения:
1.1. В пункте 8 Порядка цифры "39 311" заменить цифрами "42 299,00".
1.2. Пункт 22 Порядка изложить в следующей редакции:
"22. Размер квартальной премии руководителя (заместителя руководителя, главного инженера, главного бухгалтера, главного экономиста) устанавливается 
на основании отчета о выполнении показателей деятельности предприятия согласно Приложению 4 к настоящему Порядку и рассчитывается по формуле:

П = (ДО x (РК + Н / 100%)) x 25% x ККПЭ x Кt, где:

П – размер премии;
ДО – должностной оклад руководителя (заместителя руководителя, главного инженера, главного бухгалтера, главного экономиста);
РК – районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях;
Н – процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях;
ККПЭ – поправочный коэффициент, зависящий от достижения плановых показателей по основным и регулируемым видам деятельности предприятия (без учета прочих видов) за отчетный календарный квартал;
Кt – коэффициент, равный соотношению количества фактически отработанных дней руководителя (заместителя руководителя, главного инженера, главного бухгалтера, главного экономиста) к общему плановому количеству рабочих дней 
за отчетный календарный квартал.
Предельный размер поправочного коэффициента ККПЭ составляет 1.
Значение поправочного коэффициента ККПЭ снижается:
на 0,1 – в случае невыполнения в отчетном календарном квартале одного, нескольких или всех плановых показателей по основным и регулируемым видам деятельности предприятия в пределах от 1 до 10 процентов включительно;
на 0,5 – в случае невыполнения в отчетном календарном квартале одного, нескольких или всех плановых показателей по основным и регулируемым видам деятельности предприятия в пределах от 11 до 30 процентов включительно;
на 0,8 – в случае невыполнения в отчетном календарном квартале одного, нескольких или всех плановых показателей по основным и регулируемым видам деятельности предприятия более чем на 30 процентов;
на 0,2 – в случае невыполнения в установленные сроки и в полном объеме указаний и поручений Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар".
[bookmark: _GoBack]При расчете поправочного коэффициента размер невыполнения показателей 
по основным и регулируемым видам деятельности предприятия округляется до целого числа по правилам математического округления, а именно: если первый знак 
после запятой больше или равен 5, целая часть числа увеличивается на единицу; если первый знак после запятой меньше 5, целая часть числа не изменяется.".
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, за исключением пункта 1.1 настоящего постановления, который вступает в силу с 01.04.2026.



	Глава города Нарьян-Мара 
	О.О. Белак
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