Пояснительная записка 
к отчету о выполнении мероприятий муниципальной программы
МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" "Развитие муниципальной службы" 
за 2014 год

Муниципальной программой МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" "Развитие муниципальной службы" (далее – Программа) в 2014 году было предусмотрено 6 мероприятий. Из них пять мероприятий выполнены в полном объеме, в том числе мероприятие, предусматривающее финансирование. 
Фактически мероприятие "Прохождение стажировки резервистов в структурных подразделениях  Администрации  муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" и муниципальных предприятиях и учреждениях функции и полномочия учредителя, которых осуществляет Администрация города Нарьян-Мара или её структурные подразделения" не исполнено, в связи с невозможностью прохождения  стажировки резервистов из-за их занятости. Большая часть резервистов фактически работает по специальности по направлению, указанному в Резерве.
Программой предусмотрено одно мероприятие "организация повышения квалификации резервистов путем привлечения преподавателей высших учебных заведений и ведущих ВУЗов страны, преимущественно по дистанционным образовательным программам", предусматривающее финансирование в размере 132,7 тыс. руб. Предполагалось обучение двух Резервистов за пределами Ненецкого АО. Данное мероприятие исполнено в полном объеме: направлено и обучено два Резервиста в г.Санкт-Петербурге. На данное мероприятие израсходованы денежные средства в размере 129,2 тыс. руб. Экономия возникла в связи со снижением цены по итогам аукциона.

