




ИНФОРМАЦИЯ

о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" и урегулированию конфликта интересов за                                              IV квартал 2016 года.


В IV квартале 2016 года было проведено три заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" и урегулированию конфликта интересов, на которых были рассмотрены пять вопросов: 
1) "представление руководителя структурного подразделения Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" мер по предупреждению коррупции", рассмотрено два служащих;  

2) "о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы". 

По итогам заседания Комиссии было принято решение по вопросу: 
1) – "в действиях муниципального служащего Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" конфликта интересов не усматривается";

     - "запрет, предусмотренного п. 3 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" не подтвердился. 

2) – "не рассматривать уведомления, в связи с отсутствием оснований".  

