Приложение
УТВЕРЖДЕНО
                                                                                постановлением Администрации МО 






"Городской округ "Город Нарьян-Мар"

от 23.11.2012 № 2424
 ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе по противодействию коррупции
Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел по противодействию коррупции Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" (далее - Отдел) является структурным подразделением Администрации муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" (далее - Администрация города).
1.2. Отдел призван способствовать единообразному и точному исполнению муниципальными служащими должностных обязанностей в рамках Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и в соответствии  с п. 42 ч. 1 ст. 16 Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".   

1.3. Сокращенное наименование отдела –  ОППК. 

1.4. Отдел создан в целях осуществления мер по противодействию коррупции в границах муниципального  образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар".  

1.5. Отдел в своей деятельности подотчетен главе города Нарьян-Мара, находится в его непосредственном подчинении и несёт ответственность за выполнение возложенных на него задач.

1.6. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Ненецкого автономного округа, муниципальными правовыми актами МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" и настоящим Положением.

1.7. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными и государственными органами власти, правоохранительными органами, органами местного самоуправления, структурными подразделениями Администрации города и организациями, расположенными на территории городского округа. 
1.8. Финансирование расходов по содержанию и обеспечению деятельности Отдела осуществляется за счет средств бюджета МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар".

1.9. Отдел не является юридическим лицом, имеет бланк со своим наименованием (Приложение).
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА

2.1. Основными задачами отдела являются:

- обеспечение реализации полномочий Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" в сфере антикоррупционной политики; 
- обеспечение взаимодействия с органами исполнительной власти, с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления, иными заинтересованными органами и организациями по вопросам реализации в МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" мероприятий в сфере противодействия коррупции;    

- выявление причин и условий, способствующих возникновению коррупции;

- организация контроля за реализацией мероприятий, направленных на противодействие коррупции. 
3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

Отдел в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

3.1. Формирует текущий и перспективный план по вопросам деятельности Отдела.

3.2. Вносит главе МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" предложения:

3.2.1. О принятии муниципальных правовых актов, направленных на привлечение муниципальных служащих, а также граждан к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в обществе негативного отношения к коррупционному поведению.
3.2.2. Обобщает сведения о признаках коррупционных проявлений в деятельности муниципальных служащих Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар", лиц замещающих муниципальные должности, работников муниципальных унитарных и казённых предприятий и работников муниципальных бюджетных учреждений, использующих свои должностные полномочия и связанные с ними возможности для противоправного удовлетворения корыстной или иной личной заинтересованности посредством принятия неправомерных актов, совершения иных незаконных действий (бездействий), а равно физических и юридических лиц, противоправно предоставляющих им материальные блага и преимущества.   
3.2.3. По совершенствованию порядка использования муниципального имущества и муниципальных ресурсов (в том числе при предоставлении государственной и муниципальной услуги), а также порядка передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения.

3.2.4. О совершенствовании порядка прохождения муниципальной службы.

3.3. Принимает участие в обеспечении доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар".
3.4.  Принимает меры по обеспечению добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.
   3.5. Принимает меры по усилению контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц.
3.6. Проводит анализ эффективности мер по противодействию коррупции и вырабатывает предложения по их совершенствованию. 

3.7. Принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе в МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар".  
3.8. Взаимодействует с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.  
3.9. Рассматривает обращения граждан, должностных и юридических лиц, поступающие в Администрацию МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар", содержащие сведения о коррупционной деятельности должностных лиц, участвует в их проверке, проводит соответствующий анализ.  

3.10. Организует работу по поручениям главы города Нарьян-Мара по вопросам противодействия коррупции.
3.11. Обеспечивает конфиденциальность информации и сохранность номенклатурных дел.

3.12. Организует проведение служебных совещаний и мероприятий по вопросам, относящимся к компетенции Отдела, в том числе и с участием главы города Нарьян-Мара.

3.13. Разрабатывает проекты постановлений и распоряжений по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.

   3.14. Участвует в деятельности комиссии по разрешению конфликта интересов, комиссии по муниципальным закупкам. 
   3.15. Анализирует и обобщает информацию о сферах деятельности, имеющих высокую степень коррупционных рисков, вырабатывает предложения и рекомендации по их минимизации для представления главе города Нарьян-Мара.

   3.16. Ведёт подготовку документов для предоставления в следственные органы и органы прокуратуры при наличии данных, указывающих на признаки коррупционных правонарушений.
  3.17. Принимает участие в проведении антикоррупционных экспертиз муниципальных правовых актов. 

  3.18. Осуществляет другие функции в соответствии с законодательством. 
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОТДЕЛА 

4.1. Отдел для осуществления своих полномочий имеет право:

4.1.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, расположенных на территории Ненецкого автономного округа, органов местного самоуправления, организаций по вопросам, относящимся к компетенции Отдела. 
4.1.2. Запрашивать и получать от правоохранительных органов информацию о признаках коррупционных проявлений в деятельности муниципальных служащих Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар", лиц замещающих муниципальные должности, работников муниципальных унитарных и казённых предприятий и работников муниципальных бюджетных учреждений. 

4.1.3. Запрашивать в установленном порядке от государственных и муниципальных органов, общественных объединений, организаций и должностных лиц сведения, справки, документы (их копии), иную информацию, необходимую для принятия решений по вопросам деятельности Отдела.
4.1.4. Приглашать муниципальных служащих Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар", лиц замещающих муниципальные должности,  работников муниципальных унитарных и казённых предприятий и работников муниципальных бюджетных учреждений, для дачи письменных и устных пояснений по вопросам проводимой проверки, получать объяснения по поводу неисполнения или ненадлежащего исполнения федеральных и окружных законов, иных нормативных правовых актов. 
4.1.5. Проводить совещания, рабочие встречи по вопросам деятельности Отдела.
4.1.6. Вносить главе города Нарьян-Мара, его заместителям предложения о привлечении для осуществления отдельных работ экспертов и специалистов, в том числе на договорной основе.
4.1.7. Получать сведения конфиденциального характера, персональные данные муниципальных служащих Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" и работников муниципальных предприятий  и учреждений.
4.1.8. Вести внутреннее делопроизводство в Отделе, согласно утверждённой номенклатуре дел.   

4.2. Отдел обязан:

4.2.1. Отчитываться о результатах своей деятельности перед главой города Нарьян-Мара.
4.2.2. Осуществлять иные полномочия, функции и задачи Отдела в соответствии с настоящим Положением.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА
5.1. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар". 

5.2. Начальник Отдела:

- осуществляет свою деятельность на принципах единоначалия и несёт персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на Отдел; 

- распределяет функциональные обязанности между сотрудниками Отдела, осуществляет контроль за их исполнением, подписывает документы, связанные с выполнением возложенных на Отдел задач и функций;

- может направлять письма и запросы за своей подписью. 

5.3. Вносит в установленном порядке на утверждение главе города Нарьян-Мара:

- заключение по результатам проверок, проведённых Отделом; 

- предложения о направлении сотрудников Отдела на переподготовку и повышение квалификации, а также в служебные командировки;

- предложения о поощрении сотрудников Отдела. 
5.4. Руководство  Отделом в период временного отсутствия начальника осуществляет один из специалистов Отдела.
5.5. Начальник Отдела осуществляет иные функции в соответствии с должностной инструкцией, настоящим Положением.

5.6. Начальник и сотрудники Отдела являются муниципальными служащими, на них распространяется действие законодательства о муниципальной службе, трудовое законодательство с особенностями, предусмотренными законодательством о муниципальной службе.
5.7. Специалисты Отдела назначаются на должность и освобождаются от должности распоряжением Администрации города Нарьян-Мара по согласованию с начальником Отдела.
5.8.  Документы и иная корреспонденция, поступающая и исходящая из Отдела,  содержащая информацию конфиденциального характера, регистрируется в журнале для служебного пользования и хранится непосредственно в Отделе. 
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