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Сводный отчет
о результатах проведения оценки регулирующего воздействия
проекта муниципального нормативного правового акта

1. Общая информация

1.1. Разработчик:

Управление экономического и инвестиционного развития Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"
полное и краткое наименования

1.2. Вид и наименование проекта нормативного правового акта:

Проект постановления Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" "О внесении изменения в Порядок предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение затрат по подготовке кадров "  

место для текстового описания

1.3. Предполагаемая дата вступления в силу нормативного правового акта:

май 2015
указывается дата; если положения вводятся в действие в разное время, то это указывается в разделе 10
1.4. Краткое описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование:

В постановлении Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" утвержденном от 30.05.2011 № 976 "Об утверждении Порядка предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части затрат по подготовке кадров" предусмотрена поддержка СМиСП, осуществляющим деятельность в сфере туризма, отдыха и спорта. При разработке нового нормативного правового акта, регулирующего порядок предоставления субсидий были конкретизированы виды деятельности (ОКВЭД). Деятельность туристических агентств упущена из перечня по техническим причинам. В связи с необходимостью развития конкуренции указанной деятельности на территории МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" ОКВЭД 63.3 восстановлен в перечне видов деятельности.  
Исключение ограничений по срокам приема заявок даст возможность субъектам малого и среднего предпринимательства, проходящим обучение в конце года, воспользоваться правом получения поддержки. 
место для текстового описания

1.5. Краткое описание целей предлагаемого правового регулирования:

Главная цель мероприятия — повышение уровня знаний, умений и навыков по имеющейся профессии и специальности либо в получении новой профессии или специальности работников, и, как следствие – повышение уровня их доходов и укрепление их положения на рынке труда, решение вопроса нехватки квалифицированных кадров, развитие конкуренции.
место для текстового описания

1.6. Краткое описание содержания предлагаемого правового регулирования:

Проект постановления направлен на оказание финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства сферы туристических услуг, в части возмещения затрат связанных с обучением и (или) повышением квалификации работников, а также даст возможность субъектам малого и среднего предпринимательства, проходящим обучение в конце года, воспользоваться правом получения поддержки.
место для текстового описания

1.7.  Контактная информация исполнителя в органе-разработчике:

Ф.И.О.: 

Оленицкая Виктория Сергеевна
Должность:

Начальник отдела инвестиционной политики и предпринимательства управления экономического и инвестиционного развития Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"
	Тел.:
	4-99-74
	Адрес электронной почты:
	ekonom@adm-nmar.ru


2.
Описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование

2.1. Формулировка проблемы:

В постановлении Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" утвержденном от 30.05.2011 № 976 "Об утверждении Порядка предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части затрат по подготовке кадров" предусмотрена поддержка СМиСП, осуществляющим деятельность в сфере туризма, отдыха и спорта. При разработке нового нормативного правового акта, регулирующего порядок предоставления субсидий были конкретизированы виды деятельности (ОКВЭД). Деятельность туристических агентств упущена из перечня по техническим причинам. В связи с необходимостью развития конкуренции указанной деятельности на территории МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" ОКВЭД 63.3 восстановлен в перечне видов деятельности.
Исключение ограничений по срокам приема заявок даст возможность субъектам малого и среднего предпринимательства, проходящим обучение в конце года, воспользоваться правом получения поддержки 
место для текстового описания

2.2. Информация о возникновении, выявлении проблемы и мерах, принятых ранее для ее решения, достигнутых результатах и затраченных ресурсах:

С 2012 по конец 2013 года предоставлялась финансовая поддержка на возмещение затрат по подготовке кадров субъектам малого и среднего предпринимательства осуществляющим в том числе деятельность в сфере туристического бизнеса. С 01.01.2014 в Порядок предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение затрат по подготовке кадров были внесены изменения, в том числе ошибочно исключен из перечня основных видов деятельности получателей субсидии деятельность туристических агентств (ОКВЭД 63.3).  

В конце 2014 года были устные обращения субъектов малого и среднего предпринимательства, которые планировали пройти обучение в конце года. В связи с тем, что установлены ограничения в Порядке предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение затрат по подготовке кадров предприниматели не успели подать документы на предоставления поддержки в текущем году 
место для текстового описания

2.3. Социальные группы, заинтересованные в устранении проблемы, их количественная оценка:

	Социальные группы, заинтересованные в устранении проблемы
	Оценка количества субъектов
	Источник данных

	Субъекты малого и среднего предпринимательства, осуществляющие деятельность в сфере туризма
	5
	Собственные данные

	Субъекты малого и среднего предпринимательства
	Не поддается количественной оценки
	-


место для текстового описания

2.4. Характеристика негативных эффектов, возникающих в связи с наличием проблемы, их количественная оценка:
Отсутствуют
место для текстового описания

2.5. Причины возникновения проблемы и факторы, поддерживающие ее существование:
Потребность квалифицированных кадров в МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар", развитие конкуренции в указанной сфере экономики.
место для текстового описания

2.6. Причины невозможности решения проблемы участниками соответствующих отношений самостоятельно, без вмешательства ОМС:

"Порядок предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение затрат по подготовке кадров " принят МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"
место для текстового описания

2.7. Опыт решения аналогичных проблем в других МО Российской Федерации, иностранных государствах:

Постановление Администрации муниципального района "Заполярный район" от 06.02.2014 г. № 194п "Об утверждении Порядка предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части затрат по подготовке кадров на 2014 год" 
место для текстового описания

2.8. Источники данных:

Центр правовой информации «КОНСУЛЬТАНТ», информационно-телекоммуникационная сеть 
Интернет
место для текстового описания
2.9. Иная информация о проблеме:

отсутствует
место для текстового описания

3. Определение целей предлагаемого правового регулирования и индикаторов для оценки их достижения

	3.1. Цели предлагаемого правового регулирования
	3.2. Сроки достижения целей предлагаемого правового регулирования
	3.3. Периодичность мониторинга достижения целей предлагаемого правового регулирования

	(Цель 1) Главная цель мероприятия — повышение уровня знаний, умений и навыков по имеющейся профессии и специальности либо в получении новой профессии или специальности работников, и, как следствие – повышение уровня их доходов и укрепление их положения на рынке труда, решение вопроса нехватки квалифицированных кадров

	С момента вступления в силу постановления Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" "О внесении изменения в Порядок предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение затрат по подготовке кадров "

	Не требуется

	(Цель 2)
	
	

	(Цель N)
	
	


3.4. Действующие нормативные правовые акты, поручения, другие решения, из которых вытекает необходимость разработки предлагаемого правового регулирования в данной области, которые определяют необходимость постановки указанных целей:

Муниципальная программа муниципального образования "Создание условий для экономического развития", утвержденная постановлением Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" от 11.10.2013 № 2061
указывается нормативный правовой акт более высокого уровня либо инициативный порядок разработки

	3.5. Цели предлагаемого правового регулирования
	3.6. Индикаторы достижения целей предлагаемого правового регулирования
	3.7. Ед. измерения индикаторов
	3.8. Целевые значения
индикаторов по годам

	(Цель 1) Повышение уровня знаний, умений и навыков по имеющейся профессии и специальности либо в получении новой профессии или специальности работников, и, как следствие – повышение уровня их доходов и укрепление их положения на рынке труда, решение вопроса нехватки квалифицированных кадров

	(Индикатор 1.1) -  не установлены
	Не требуется
	Не устанавливаются

	
	(Индикатор 1.N)
	
	

	(Цель N)
	(Индикатор N.1)
	
	

	
	(Индикатор N.N)
	
	


3.9. Методы расчета индикаторов достижения целей предлагаемого правового регулирования, источники информации для расчетов:

отсутствуют
место для текстового описания

3.10.  Оценка затрат на проведение мониторинга достижения целей предлагаемого правового регулирования:

мониторинг не проводится
место для текстового описания

4. Качественная характеристика и оценка численности потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования (их групп)

	4.1. Группы потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования (краткое описание их качественных характеристик)
	4.2. Количество участников группы
	4.3. Источники данных

	(Группа 1) Субъекты малого и среднего предпринимательства, осуществляющие деятельность в сфере туризма
	5
	Собственные данные

	(Группа 2) Субъекты малого и среднего предпринимательства
	Не поддается количественной оценки
	

	(Группа N)
	
	


5. Изменение функций (полномочий, обязанностей, прав) органов местного самоуправления, а также порядка их реализации в связи с введением предлагаемого правового регулирования

	5.1. Наименование функции (полномочия, обязанности или права)
	5.2. Характер функции (новая/изменяемая/
отменяемая)
	5.3. Предполагаемый порядок реализации
	5.4. Оценка изменения трудовых затрат

(чел./час. в год),

изменения численности сотрудников (чел.)
	5.5. Оценка изменения потребностей в других ресурсах

	Наименование государственного органа 1:

	Функция (полномочие, обязанность или право) 1.1
	отсутствует
	не требуется
	не требуется
	не требуется

	Функция (полномочие, обязанность или право) 1.N
	
	
	
	

	Наименование государственного органа K:

	Функция (полномочие, обязанность или право) K.1
	
	
	
	

	Функция (полномочие, обязанность или право) K.N
	
	
	
	


6. Оценка дополнительных расходов (доходов) бюджета муниципального образования, связанных с введением предлагаемого правового регулирования

	6.1. Наименование функции (полномочия, обязанности или права) (в соответствии с пунктом 5.1)
	6.2. Виды расходов (возможных поступлений) бюджета субъекта Российской Федерации (местных бюджетов)
	6.3. Количественная оценка расходов и возможных поступлений, млн. рублей

	Наименование государственного органа (органа местного самоуправления) (от 1 до K):

	Функция (полномочие, обязанность или право) 1.1
	Единовременные расходы (от 1 до N) в
	
	г.:
	отсутствуют

	
	
	
	
	

	
	Периодические расходы (от 1 до N) за период
	
	гг.:
	отсутствуют

	
	
	
	
	

	
	Возможные доходы (от 1 до N) за период
	
	гг.:
	отсутствуют

	
	
	
	
	

	Функция (полномочие, обязанность или право) 1.N
	Единовременные расходы (от 1 до N) в
	
	г.:
	

	
	
	
	
	

	
	Периодические расходы (от 1 до N) за период
	
	гг.:
	

	
	
	
	
	

	
	Возможные доходы (от 1 до N) за период
	
	гг.:
	

	
	
	
	
	

	Итого единовременные расходы за период
	
	гг.:
	отсутствуют

	
	
	
	

	Итого периодические расходы за период
	
	гг.:
	отсутствуют

	
	
	
	

	Итого возможные доходы за период
	
	гг.:
	отсутствуют

	
	
	
	


6.4. Другие сведения о дополнительных расходах (доходах) бюджета муниципального образования, возникающих в связи с введением предлагаемого правового регулирования:

отсутствуют
место для текстового описания

6.5. Источники данных:

отсутствует
место для текстового описания

7. Изменение обязанностей (ограничений) потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования и связанные с ними дополнительные расходы (доходы)

	7.1. Группы потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования

(в соответствии с п. 4.1 сводного отчета)
	7.2. Новые обязанности и ограничения, изменения существующих обязанностей и ограничений, вводимые предлагаемым правовым регулированием (с указанием соответствующих положений проекта нормативного правового акта)
	7.3. Описание расходов и возможных доходов, связанных с введением предлагаемого правового регулирования
	7.4. Количественная оценка,
млн. рублей

	Группа 1 Субъекты малого и среднего предпринимательства, осуществляющие деятельность в сфере туризма
	отсутствуют

	отсутствуют

	отсутствуют


	Группа N Субъекты малого и среднего предпринимательства
	отсутствуют

	отсутствуют

	отсутствуют



7.5. Издержки и выгоды адресатов предлагаемого правового регулирования, не поддающиеся количественной оценке:

отсутствуют
место для текстового описания

7.6. Источники данных:

отсутствуют
место для текстового описания

8. Оценка рисков неблагоприятных последствий применения предлагаемого правового регулирования

	8.1. Виды рисков
	8.2. Оценка вероятности наступления неблагоприятных последствий
	8.3. Методы контроля рисков
	8.4. Степень контроля рисков

(полный/частичный/
отсутствует)

	Риск 1 Отсутствуют
	не требуется
	не установлены
	не требуется

	Риск N
	
	
	


8.5. Источники данных:

отсутствуют 
место для текстового описания

9. Сравнение возможных вариантов решения проблемы

	
	Вариант 1
	Вариант 2
	Вариант N

	9.1. Содержание варианта решения проблемы
	не требуется
	не требуется
	не требуется

	9.2. Качественная характеристика и оценка динамики численности потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования в среднесрочном периоде (1 – 3 года)
	-
	-
	-

	9.3. Оценка дополнительных расходов (доходов) потенциальных адресатов регулирования, связанных с введением предлагаемого правового регулирования
	-
	-
	-

	9.4. Оценка расходов (доходов) бюджета субъекта Российской Федерации, связанных с введением предлагаемого правового регулирования
	-
	-
	-

	9.5. Оценка возможности достижения заявленных целей регулирования (раздел 3 сводного отчета) посредством применения рассматриваемых вариантов предлагаемого правового регулирования
	-
	-
	-

	9.6. Оценка рисков неблагоприятных последствий
	-
	-
	-


9.7. Обоснование выбора предпочтительного варианта решения выявленной проблемы:

В настоящее время развита недостаточно сфера туристического бизнеса в МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" 
место для текстового описания

9.8. Детальное описание предлагаемого варианта решения проблемы:

Издание постановления Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" "О внесении изменения в Порядок предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение затрат по подготовке кадров "
место для текстового описания

10. Оценка необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки вступления в силу нормативного правового акта либо необходимость распространения предлагаемого правового регулирования на ранее возникшие отношения

10.1. Предполагаемая дата вступления в силу нормативного правового акта:

Май 2015
если положения вводятся в действие в разное время, указывается статья/пункт проекта акта и дата введения

10.2. Необходимость установления переходного периода и (или) отсрочки введения предлагаемого правового регулирования: нет.
	а) срок переходного периода:
	0
	дней с момента принятия проекта нормативного правового


акта;

	б) отсрочка введения предлагаемого правового регулирования:
	0
	дней с момента принятия


проекта нормативного правового акта.

10.3. Необходимость распространения предлагаемого правового регулирования на ранее возникшие отношения: нет.
	10.3.1. Период распространения на ранее возникшие отношения:
	0
	дней с момента


принятия проекта нормативного правового акта.

10.4. Обоснование необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки вступления в силу нормативного правового акта либо необходимость распространения предлагаемого правового регулирования на ранее возникшие отношения:

отсутствует
место для текстового описания

Иные приложения (по усмотрению разработчика): - 
Начальник отдела инвестиционной политики и предпринимательства управления экономического и инвестиционного развития
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